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FED.T.I.C.C.PP.G.E-TM.ILE.M, CNPJ n. 60.505.252/0001-02, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). GILMAR ANTONIO GUILHEN;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ARACATUBA, CNPJ n. 43.764.232/0001-29, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO
DA COSTA SANTOS;

SIND TRAB IND CONSTR CIVIL, PESADA, PEQ E GRDS ESTR, TER,MONT
INDL,INST.EL.MOB.MAD.CER.MAR.G, CNPJ n. 43.971.977/0001-69, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO TRAB INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E MOB DE ARARAS , CNPJ n. 44.219.665/0001-66,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE ASSIS, CNPJ n. 54.718.135/0001-16, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SIND;DOS TRABAL.NASIND.DACONST.E DO MOB.DE BARRA BONITA, CNPJ n. 54.713.433/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE BARRETOS, CNPJ n. 44.790.806/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCA, CNPJ n. 45.029.097/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). ALOISIO COSTA;

SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DA CONST. MOB. DE BOTUCATU, CNPJ n. 54.709.423/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO, CNPJ n. 46.058.160/0001-92, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ROBERTO ALVES LOPES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, MOBILIARIO,
CERAMISTAS, LADRILHOS, HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI E REGIAO-SI,
CNPJ n. 54.155.759/0001-72, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA
SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND CONST MOB DE FRANCA, CNPJ n. 47.984.646/0001-14,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARULHOS E ARUJA, CNPJ n. 49.087.414/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARCELO FERREIRA DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA CONST, DO MOBILIARIO, CIMENTO, CAL, GESSO E
MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA, CNPJ n. 49.801.459/0001-83, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO TRABALHADORES INDS CONST E MOB DE ITAPEVI, CNPJ n. 56.973.381/0001-40, neste



ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ITATIBA E REGIAO, CNPJ n. 51.308.112/0001-45, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB IND CONST MOBIL CER DE ITU E REGIAO, CNPJ n. 50.235.316/0001-30, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONSTR MOB JACAREI, CNPJ n. 50.477.371/0001-37, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
JUNDIAI, CNPJ n. 50.980.242/0001-67, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA
COSTA SANTOS;

SIND.TRAB.IND.CER.REF.CONSTMO E MOB.LIMEIRA, CNPJ n. 51.486.942/0001-62, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE MARILIA, CNPJ n. 44.471.076/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SIND TRAB INDS CONST MOBIL M IND MIRASSOL E VOTUPORANGA, CNPJ n. 51.847.812/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILMAR ANTONIO GUILHEN;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MOGI
DAS CRUZES, CNPJ n. 52.569.324/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSEMAR BERNARDES ANDRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA DE REFRATARIOS, DA
CONSTRUCAO CIVIL DE MONT. INDS, E DO MOBILIARIO DE MOGI GUACU E REGIAO, CNPJ n.
52.745.031/0001-75, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONSTRUCAO MOB OURINHOS, CNPJ n.
54.711.353/0001-29, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL PIRACICABA, CNPJ n. 47.766.316/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON COSTA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
P.PRUDENTE E REGIAO - SINTRACOM, CNPJ n. 55.354.575/0001-02, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SIND TRA IND CONT CIV LADHID PR CIM E MAR GRA RIB PRETO, CNPJ n. 55.977.417/0001-09, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SIND.T.NAS IND.C.E MOB.DES.ANDRE MAUA R.PIRES R.G.SERRA, CNPJ n. 57.518.276/0001-83, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SIND TRAB NAS IND CONST E DO MOB DE S B CAMPO E DIADEMA , CNPJ n. 59.161.562/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONTR E MOB DE SAO CARLOS, CNPJ n. 59.620.302/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO SOLIDARIEDADE, CNPJ n. 59.325.308/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDTICCMIIECEPTCCGPCOCMSOR REGIAO, CNPJ n. 71.849.194/0001-42, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE TAUBATE , CNPJ n. 72.306.913/0001-41,



neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SANDRO DA COSTA SANTOS;
E

SIND IND DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.648.563/0001-48,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DIEGO GUARDA DE ALMEIDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CIMENTOS - compreendidas
no 3° Grupo. Este Instrumento Coletivo abrange as categorias e base territorial em intersec¢cao com
o que consta no registro sindical das entidades convenentes. Os municipios deste instrumento
coletivo que nao estiao sendo representados pelos sindicatos convenentes, estido representados
pela FEDERAGAO convenente desta convengdo coletiva, que representa os municipios
inorganizados em sindicatos , com abrangéncia territorial em Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de
Lindo6ia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sao Pedro/SP, Agudos/SP, Alfredo Marcondes/SP,
Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP,
Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP,
Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Apiai/SP, Aragatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP,
Aramina/SP, Arandu/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arealva/SP, Areidpolis/SP, Artur Nogueira/SP,
Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP,
Barao de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP,
Barrinha/SP, Barueri/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bilac/
SP, Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom
Jesus dos Perdoes/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Botucatu/SP, Braganga Paulista/SP,
Brauna/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritizal/SP, Cabreuva/SP, Cacapava/SP, Caiabu/SP,
Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP,
Campos do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Candido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Carapicuiba/SP, Cassia dos
Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catigua/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP,
Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colombia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Cosmdpolis/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP,
Cruzalia/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dobrada/SP, Dois Corregos/SP, Dolcinépolis/SP,
Dourado/SP, Dracena/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Espirito Santo do
Pinhal/SP, Estrela do Norte/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora
Rica/SP, Floreal/SP, Florida Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Gabriel Monteiro/SP, Garg¢a/SP,
Gastao Vidigal/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/
SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guaranta/SP, Guararapes/
SP, Guararema/SP, Guarei/SP, Guarulhos/SP, Guzolandia/SP, lacanga/SP, Ibaté/SP, Ibirarema/SP,
Ibitinga/SP, Ibiuna/SP, lepé/SP, Igaragu do Tieté/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP, Ilguape/SP, llhabela/SP,
Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiaporda/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipeuna/SP,
Iporangal/SP, Ipua/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itaju/SP, Itapetininga/
SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP,
Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapua/SP, Itu/SP,
Itupeval/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP,
Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanépolis/SP, Joao
Ramalho/SP, Julio Mesquita/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Lagoinha/SP, Laranjal
Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Lengois Paulista/SP, Lindéia/SP, Lins/SP, Louveira/SP,
Lucianopolis/SP, Luis Antonio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP,
Macedonia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Mariapolis/SP,
Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martinépolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Miguelépolis/SP, Mineiros do Tieté/
SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP,
Mirassolandia/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guacu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Mon¢des/SP,
Monte Alegre do Sul/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/
SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Murutinga do Sul/SP, Narandiba/SP,



Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova
Europa/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessal/SP,
Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Oriente/SP, Orlandia/SP, Oscar Bressane/SP, Ourinhos/SP, Ouro
Verde/SP, Pacaembu/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP,
Paraguagu Paulista/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Agu/
SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP,
Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP,
Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP,
Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/
SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP,
Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Populina/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Pradoépolis/SP,
Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP,
Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quata/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redenc¢ao da Serra/SP,
Regente Feijo/SP, Reginépolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirao Bonito/SP, Ribeirao
Branco/SP, Ribeirao Corrente/SP, Ribeirao do Sul/SP, Ribeirao Pires/SP, Ribeirao Preto/SP, Rifaina/SP,
Rincdo/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riversul/SP, Roseira/SP, Rubiaceal/SP,
Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Sales6polis/SP, Salmourao/SP, Salto de Pirapora/
SP, Salto Grande/SP, Sandovalina/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/
SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceicdao/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa
Ernestina/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa
Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santana da Ponte Pensa/
SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antonio da Alegria/SP,
Santo Antonio de Posse/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Santo Antonio do Pinhal/SP, Santo
Expedito/SP, Santopolis do Aguapei/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sao Bernardo do Campo/SP, Sao
Caetano do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sao Joiao da Boa Vista/SP, Sao Jodao das Duas
Pontes/SP, Sdo Joao do Pau d'Alho/SP, Sao Joaquim da Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP, Sao
Luiz do Paraitinga/SP, Sao Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sdo Pedro/SP,
Sao Roque/SP, Sao Sebastiao/SP, Sao Simao/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastianépolis do Sul/SP,
Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertaozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Socorro/SP,
Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzano/SP, Tabatinga/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/
SP, Taiuva/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Tarabai/SP, Tatui/SP, Taubaté/
SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torrinha/SP, Tremembé/SP,
Trés Fronteiras/SP, Tupi Paulista/SP, Turiuba/SP, Turmalina/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uniao
Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande Paulista/SP,
Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Votorantim/SP e
Votuporanga/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes nas empresas, ficam estabelecidos os seguintes PISOS SALARIAIS negociados para todos os
integrantes da categoria profissional, a partir de 1° de margo de 2024.

NAO QUALIFICADO: R$ 1.940,40 (mil novecentos e quarenta reais e quarenta centavos) por més, ou R$ 8,82 (oito reais e oitenta e dois centavos) por
220 horas mensais;

QUALIFICADO: R$ 2.323,40 (dois mil e trezentos e vinte e trés reais e quarenta centavos) por més, ou R$ 10,56 (dez reais e cinquenta e seis centavos)
por 220 horas mensais;

PISO NORMATIVO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE FIBROCIMENTO: R$ 2.207,30 (dois mil e duzentos e sete reais
e trinta centavos) por més, ou R$ 10,03 (dez reais e trés centavos)por 220 horas mensais.

§ 1°- Os pisos salariais fixados nesta Clausula ndo s&o aplicaveis aos menores aprendizes, na forma da Lei.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS

Ressalvadas condigdes mais favoraveis ja existentes nas industrias, fica estabelecido que o percentual de reajuste salarial negociado sera de 5% (cinco
por cento), sobre os salarios vigentes em 29 de fevereiro de 2024.

§1° - Todas as diferengas originadas do reajuste das clausulas econdmicas negociadas relativas ao més de margo de 2024, dever&o ser pagas na folha de



pagamento do més de abril de 2024.

§2° - Aos empregados admitidos apoés 1° de margo de 2023, que possuam paradigma na empresa, passardo a receber, a partir de 1° de margo de 2024, o
mesmo salario que estiver recebendo seu paradigma.

de margo de 2023 e 29 de fevereiro de 2024, seréo aplicados, sobre o salario de admissao, os seguintes percentuais, nas datas indicadas nas tabelas a
seguir:

TABELA: APLICAVEL A PARTIR DE 01/03/2024

Més da | N° de |Percentual
\/Admissao|Meses| a aplicar
mar/23 12 5,00%
abr/23 11 4,58%
mai/23 10 4,17%
jun/23 09 3,75%
jul/23 08 3,33%
ago/23 07 2,92%
set/23 06 2,50%
out/23 05 2,08%
nov/23 | 04 1,67%
dez/23 03 1,25%
jan/24 02 0,83%
fev/24 01 0,42%

§ 4° - Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro dispensado sem justa causa, de igual salario ao do empregado de menor
salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluido desta garantia os cargos de supervisdo, chefia ou geréncia, bem como as fungdes
individualizadas, isto é, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio e, também, em casos de remanejamento interno ou na hipétese de a
empresa possuir quadro organizado em carreira.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

As empresas concederdo a seus empregados, um adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido no
respectivo més, a ser pago até o dia 20 do mesmo més, devendo o pagamento do salario ser efetivado até o 5° dia util do més subsequente;

§ 1° Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes, assim como, ficam também excluidos do cumprimento desta clausula, aqueles que
recebem semanalmente.

§ 2° As empresas que efetuarem o pagamento do salario mensal até o ultimo dia til do préprio més, ficam dispensadas do cumprimento do disposto no
“caput”’, ou seja: Nao fardo o adiantamento de 40% (quarenta por cento).

§ 3° Caso a empresa venha a optar pelo disposto no paragrafo segundo acima, devera comunicar tal opgao a todos os seus empregados, no prazo ndo
inferior a trés meses e, na hipétese de deixar de realizar o pagamento dos salarios no ultimo dia util do préprio més, ficara sujeita a multa de 15% (quinze
por cento) do piso salarial do Qualificado, previsto nesta Convengao, por empregado prejudicado. Sendo o pagamento efetivado apds o 5° (quinto) dia util,
sera acrescido ainda, uma correcdo monetaria pela variagédo do INPC.

§ 4° - Quando houver diferenga a menor paga ao trabalhador no seu salario ou no adiantamento (vale), a empresa devera corrigir o equivoco e pagar a
diferenca a este, no prazo maximo de 48 horas apds confirmagao.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento a seus empregados com identificagdo e constando, discriminadamente, a natureza e o valor das
importancias pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA SETIMA - - PAGAMENTO DE FERIADO

Quando houver regime de compensagéo de horas, o feriado sera pago na base da jornada correspondente ao dia, como se ndo houvesse feriado.

PARAGRAFO UNICO — As empresas poderdo optar pela compensagdo da jornada de trabalho que recairem nos feriados oficiais, nos termos das



legislagdes estaduais e municipais, sem a incidéncia de Hora Extraordinaria, mediante Acordo com o Sindicato profissional, com anuéncia e ratificagao do
Sindicato Patronal.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, descontar em folha de pagamento, quando oferecida a contraprestagédo
de: Seguro de Vida em Grupo, Transporte, Vale-Transporte, Planos Médicos/Odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos, Alimentago,
Convénio com Supermercados, Medicamentos, Convénios com Assisténcia Médica, Clube/Agremiagdes, quando expressamente autorizados pelo
empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com exclusdo do cheque saldrio, as empresas estabelecerdo condigdes para
que os empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario
de refeigéo.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia util imediatamente anterior, quando a data coincidir com sabados, domingos
ou feriados.

CLAUSULA DECIMA - PROMOGOES

Todas as promogdes deverdo ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo tais promocgoes e
alteracao salarial, serem anotadas na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social — CTPS / Carteira Digital.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA

Estabelecem as partes, a fixagdo do percentual minimo de 50% (cinquenta por cento), conforme dispde o inciso XVI do art. 7° da Constituigdo Federal, para
as horas extraordinarias trabalhadas de segunda a sabado;

§ 1° - Fixagcdo do percentual de 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias trabalhadas em domingos e feriados, desde que nédo tenha sido
concedida a folga compensatéria;

§ 2° - Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas;
§ 3° - Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salario nominal, excluidas as horas de trabalho compensadas;

§ 4° - As empresas que necessitarem esporadicamente da utilizagdo de horas extraordinarias superiores a estabelecida em Lei, poderdo firmar
compromisso especifico com seus empregados, sendo estes assistidos pelo seu Sindicato Profissional;

§ 5° - O valor das horas extraordinarias habituais integrara o valor da remuneragdo para efeito de pagamento de férias, 13° salario, Repouso Semanal
Remunerado, Aviso Prévio e Depdsito do FGTS.

§ 6° - Estabelecem as partes, a fixacdo do adicional noturno equivalente a 20% (vinte por cento) do salario, conforme dispde o Art. 73 da CLT, para quem
que possua jornada de trabalho no periodo noturno, precisamente entre 22h e 5h.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade proviséria aos empregados que necessitem de até 24 (vinte e quatro) meses para aquisicdo de aposentadoria
integral por tempo de contribuicdo, nos termos da legislagdo previdenciaria vigente, desde que devidamente comprovados e tenham 6 (seis) anos ou mais
de servigos continuos na empresa.



§ 1° O empregado em vias de aposentadoria ndo podera ser despedido, a ndo ser em razdo de falta grave ou por mutuo acordo entre empregado e
empregador, ou encerramento de atividade do empregador. Sendo que, nestas duas Ultimas hipéteses, mediante homologagdo perante o Sindicato dos
Trabalhadores.

§ 2° O empregado devera apresentar a empresa em 05 dias Uteis, copia do protocolo do pedido de beneficio ou da respectiva contagem de tempo de
contribuigdo emitido pelo INSS, para o seu enquadramento nas condigdes previstas nesta Clausula.

§ 3° Essa clausula ndo se aplica para as empresas que ja possuem programa complementar a aposentadoria ou previdéncia privada em condigdes
idénticas ou mais benéficas que as garantidas nesta clausula.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa,
quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, seréo pagos 2 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salario;

§ 1° Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, lhe sera garantido este abono, apenas por ocasido do
desligamento definitivo.

§ 2° - No caso de morte do empregado e estando este enquadrado no § 1° acima, o referido abono sera pago aos seus dependentes na forma da Lei, e a
empresa ficara dispensada de cumprir com o disposto nos itens da Clausula 15 da presente Convengéo.

§ 3° - Essa clausula ndo se aplica para as empresas que ja possuem um programa complementar a aposentadoria ou previdéncia privada. Em condi¢des
idénticas ou mais benéficas que as garantidas nesta clausula.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO DE LUCROS E RESULTADOS

Considerando as disposigdes contidas na Lei n° 10.101, de 19/12/2000, que regulamenta a participagédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das
empresas. Considerando que Lei estabelece a necessidade de ser tal participagdo convencionada com seus empregados, por meio de comissdo por eles
escolhida, integrada ainda, por um representante indicado pelo Sindicato da respectiva categoria. Assim, as partes convenentes resolvem disciplinar a
aludida participagdo nos resultados. Considerando que as empresas da categoria econémica da IndUstria de Produtos de Cimento, através de seus
programas de metas e resultados, as partes convenentes resolvem, de comum acordo, estabelecer a participagéo nos resultados obtidos no periodo de
01/01/2024 a 31/12/2024, no valor de R$ 745,00 (setecentos e quarenta e cinco reais) a serem efetuadas em duas parcelas, a seguir citadas e
desvinculadas das respectivas remuneragdes salariais.
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Fica assegurado o direito sobre a participacdo nos resultados, na forma proporcional aos meses trabalhados, aos empregados admitidos e aos demitidos
no periodo estabelecido, qual seja, de 01/01/2024 a 31/12/2024. Considerando como més integral a frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho.

A participagdo dos lucros ou resultados das empresas, nos termos da Lei acima citada, sera proporcional ao nimero de faltas injustificadas ao trabalho,
apuradas no periodo de 1° janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, devendo a sua liquidacao ser efetuada em duas parcelas, conforme segue:

12 parcela, a ser paga na folha de pagamento do més de julho de 2024 e a 22 e ultima parcela, na folha de pagamento do més de janeiro de 2025, de
acordo com os seguintes critérios:

§ 1° Para efeito do pagamento do PLR, ndo serdo consideradas como faltas, as auséncias em razdo de acidente do trabalho em servico prestado a
empresa ou auséncias previstas na CLAUSULA 372 - AUSENCIA JUSTIFICADA desta Convencao Coletiva de Trabalho, (excetuando-se a alinea "f" dessa

clausula);

§ 2° A 12 parcela relativa as alineas "a", "b" ou "c" desta Clausula sera paga inclusive, aqueles que se encontrem afastados em razdo de Férias ou
Acidente de Trabalho. Para o célculo, considerar-se-a as faltas compreendidas no semestre de janeiro/24 a junho/24;

§ 3° O pagamento da 22 parcela, relativa as alineas "a", "b" ou "c" desta Clausula inclusive aqueles que se encontrem afastados em razao de férias ou



Acidente de Trabalho. Para o célculo, considerar-se-a as faltas compreendidas no semestre de julho/24 a dezembro/24;

§ 4° Os empregados admitidos apds 01/01/2024, receberdo o pagamento estabelecido nas letras "a", "b" ou "c" desta clausula, na proporgao de 1/12 (um
doze avos) por més efetivamente trabalhado, considerando-se como més integral a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, inclusive aqueles que se
encontrem afastados em razao de férias ou Acidente de Trabalho, que tenham direito ao PLR.

§ 5° Funcionarios demitidos dentro do periodo de vigéncia do PLR, receberdo nas Verbas Rescisodrias, na proporgdo de 1/12 avos por més efetivamente
trabalhado, o valor do PLR vigente, caso tenham direito. Considerar-se-a como més integral, a fragao igual ou superior a 15 dias.

§ 6° Nos termos da Lei 13.467 e das disposi¢des contidas no artigo 3° da Lei 10.101, a participagdo nos resultados pactuada na presente clausula nao
substitui ou complementa a remuneragdo do empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe
aplicando, outrossim, o principio da habitualidade, como também n&o obriga a sua manutengdo em periodos posteriores.

§ 7° As empresas que ja adotem ou, venham a adotar planos préprios de participagdo nos lucros e resultados ficam excluidos do cumprimento desta
clausula, desde que observado o item Il § 2° da Lei 10.101 de 19/12/2000.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEIGAO/ALIMENTAGAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagdo subsidiada que consistira, conforme sua opgéo entre as trés modalidades: 01)
ALMOGO COMPLETO no local de trabalho ou 02) TICKET REFEIGAO ou 03) VALE ALIMENTAGAO, ressalvadas condigdes mais favoraveis:

1- REFEICAO/ALIMENTAGAO COMPLETA, no local de trabalho, ressalvadas os termos das medidas de seguranga de distanciamento;

1.1. Tratando-se de empregado alojado, este tera direito também a jantar completo, com o subsidio estabelecido no §1° desta clausula;

2 - TICKET REFEIGAQ, no valor minimo de R$ 29,00 (vinte e nove reais) cada. O empregado recebera tantos Ticket's Refeigdo quantos forem os dias
de trabalho efetivo no més. O empregado alojado, recebera 1 (um) Ticket Refeigdo para almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més
efetivamente trabalhados.

3 - VALE ALIMENTAGAO, por meio de cartdo magnético, equivalente a uma cesta basica, que apds estudos realizados por ambas as partes, levando em
consideracéo as necessidades de alimentagado do trabalhador, fixado no valor mensal de R$ 338,00 (trezentos e trinta e oito reais).

§ 1° As empresas subsidiardo no minimo, 95% (noventa e cinco por cento) do respectivo valor do fornecimento da REFEICAO/ALIMENTACAO (item 1).

§ 2° As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, um copo de leite, café e pdo com margarina, sendo que a parte ndo subsidiada pela
empresa ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do salério hora do trabalhador.

§ 3° As empresas, a seu critério, ficam desobrigadas de cumprir com qualquer das modalidades desta clausula na hipétese de férias, afastamentos ou
licencas de seus empregados.

§ 4° Na forma do artigo 457, §2° da CLT, os valores previstos nesta clausula ttém natureza de auxilio-alimentagéo, ndo integrando, portanto, a remuneragao
do empregado, além de ndo se incorporarem ao contrato de trabalho e ndo constituirem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTAO ADICIONAL ALIMENTAR

Sem prejuizo da clausula anterior, a qual atende o aspecto alimentar dos empregados de forma igualitaria, as Industrias de Produtos de Cimento fornecerdo
aos seus empregados, a titulo de Cartdo Alimentar Adicional, um beneficio no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por més.

§ 1° - O beneficio disposto no caput desta clausula, sera concedido exclusivamente aos trabalhadores contribuintes ao SINDICATO PROFISSIONAL
signatario deste instrumento, profissionais esses que autorizaram do desconto da contribuigdo em folha de pagamento.

§ 2° Na forma do artigo 457, §2° da CLT, os valores previstos no auxilio alimentagado, seja quaisquer modalidades que for, ttm natureza alimentar, nao
integrando, portanto, a remuneragéo do empregado, além de ndo se incorporarem ao contrato de trabalho e ndo constituirem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO 13° SALARIO PARA AFASTADO POR DOENGA
OU ACIDENTE DE TRABALHO

Ao empregado afastado por periodo superior a 15 (quinze) e até 180 (cento e oitenta) dias, por doenga do trabalho ou por acidente de trabalho, percebendo
auxilio da Previdéncia Social, serd garantida pela empresa a complementagdo do 13° salario correspondente a diferenga entre o valor pago pela
Previdéncia Social, e o Salario Nominal do empregado nessa situagdo.

§ 1° O beneficio previsto nesta clausula somente se aplica aos empregados com 3 (trés) ou mais anos de servigos continuos prestados a mesma
empresa.



§ 2° Essa clausula ndo se aplica para as empresas que ja possuem um programa de complementacéo salarial para afastados por doenga ou acidente de
trabalho em condigdes idénticas ou mais benéficas que as garantidas nesta clausula.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, e que ndo possuam creche propria,
poderdo optar em celebrar convénio, conforme previsto no paragrafo 2° do Artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, na
forma da lei e de acordo com os valores usuais praticados em cada Municipio do Estado de S&o Paulo.

a) O valor devera custear as despesas efetuadas com o pagamento da creche para filhos até 6 anos de idade, cujo valor sera limitado a 20,00% do Piso
Qualificado da categoria;

b) O pagamento se dara até o 3° dia util da entrega do comprovante das despesas efetuadas com a mensalidade da creche pela empregada-mae;

c) O beneficio de que trata esta clausula, tem natureza indenizatéria e ndo integra o salario para qualquer efeito, bem como n&o tem incidéncia de
quaisquer encargos fiscais e trabalhistas;

d) A documentagdo exigida das empregadas-méae para recebimento creche sera: Certiddo de nascimento, Carteira de Vacinagdo, Comprovante de
despesas;

e) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que oferecerem condi¢gdes mais favoraveis.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

Na ocorréncia de morte, qualquer que seja o motivo ou invalidez por motivo de doencga atestada pelo INSS, a empresa pagara aos dependentes no primeiro
caso e ao proprio empregado na segunda hipétese, uma indenizagdo equivalente ao seu salario nominal. No caso de invalidez, esta indenizagéo sera paga
somente se ocorrer a rescisdo contratual;

§ 1° Esta indenizagéo sera paga em dobro, em caso de morte ou invalidez, causada por acidente do trabalho, definido na legislagéo especffica e atestado
pelo INSS.

Na hipétese de morte, o pagamento desta indenizagao sera feito aos dependentes, observada a legislag&o vigente;

§ 2° As empresas que mantém Planos de Seguro de Vida em grupo ou Planos de Beneficios Complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por
elas inteiramente custeados, estéo isentas do cumprimento desta Clausula.

§ 3° No caso do Seguro de Vida estipular indenizago inferior ao garantido por esta Clausula, a empresa cobrira a diferenga.

§ 4° As empresas que mantém Planos de Seguro de Vida em grupo ou Planos de Beneficios Complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por
elas inteiramente custeados, estéo isentas do cumprimento desta Clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassardo a 90 (noventa) dias. Nos casos de readmissdo de empregado para a mesma fungdo anteriormente
exercida, ndo sera celebrado contrato de experiéncia, bem como ao funcionario temporario de empresa prestadora de servigo que tenha trabalhado na
fungao, por pelo menos 30 dias e que venha a ser admitido (efetivado) pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVIGOS EXTERNOS

Nos casos de prestagdo de servicos externos, a empresa arcara com todas as despesas necessarias, cujo valor devera ser antecipado. Apds a
realizagao das despesas, devera haver a prestagédo de contas pelo empregado, de acordo com as normas e procedimentos de cada empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES

Em atendimento ao inciso XXVI do Art. 7° e incisos lll e VI do Art. 8° da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, as empresas deverao:
§1° - Reconhecer a Convengéo Coletiva de Trabalho e Acordos da categoria;

§2° - Reconhecer que cabe ao Sindicato, a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;

§3° - Reconhecer a obrigatoriedade da participagdo do Sindicato nas negociacdes coletivas, para garantir a defesa dos direitos da categoria, pela qual fica
determinado por esta Convengado Coletiva de Trabalho, para empregados com mais de 12 (doze) meses de vinculo de emprego, os TRCT’s, - (Termos de
Rescisdo de Contrato de Trabalho), deverao ser homologados com a assisténcia do Sindicato Profissional.

§4° - A empresa tera prazo de até 30 (trinta) dias, apds o pagamento do TRCT, para efetuar a homologagéo junto ao Sindicato Profissional, qual devera ser
agendada antecipadamente, podendo ocorrer de forma telepresencial ou presencial, a critério da empresa,

§5° - Exceto quando o empregado dispensar por escrito a necessidade da homologagéo, o sindicato profissional ndo podera omitir-se quanto a prestagao
de assisténcia na homologag&o, a empresa enviara ao sindicato o TRCT’s para conferéncia. Caso o sindicato n&o realize o agendamento conforme
paragrafo anterior, ele devera apresentar a industria de produtos de cimento a justificativa da ndo homologag&o pela entidade, ndo ocorrendo, a empresa
ficara dispensada do cumprimento dessa clausula.

§6° — Observado o paragrafo 4°, em descumprimento da homologagéo, a empresa estara sujeita ao pagamento da multa estipulada na Clausula 632 desta
Convengao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos de resciséo do contrato de trabalho por parte do empregador, sem justa causa, a comunicag¢ao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

§1° — Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito, contrarrecibo firmado pelo mesmo, esclarecendo se o aviso prévio legal sera trabalhado
ou indenizado.

§2° — O empregado alojado na empresa ou em obra desta, tera garantido o alojamento e o cumprimento da Clausula de Refei¢édo, até a homologagao do
TRCT. Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisoérias, desde que
notificado para tanto, ou a recusa da entidade homologante;

§3° - O trabalhador dispensado sob alegagao de falta grave, devera ser avisado do fato por escrito, esclarecendo os motivos da sua dispensa;

§4° — Conforme estabelecido na Lei 12.506/2011, os empregados com Contrato por Tempo Indeterminado que forem demitidos sem justa causa e que nao
completaram 01 (um) ano de servigo na empresa, terdo direito a 30 dias de Aviso Prévio. Para cada ano completo de servigo, serédo acrescidos 3 (trés)
dias ao Aviso Prévio, até no maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

§5° — Na demisséao imotivada por iniciativa do empregador, e sendo o Aviso Prévio trabalhado, a empresa fica obrigada a aplicar o disposto no artigo 488 da
CLT, ou seja: Aviso Prévio de no maximo 30 (tinta) dias, com reducdo de 2 (duas) horas didrias ou dispensa de 7 (sete) dias ao
trabalho, independentemente do tempo de servigo que o funcionario tenha trabalhado na empresa. Os dias que excederem dos 30 dias do Aviso Prévio
trabalhado, por conta da Lei 12.506/2011, serdo indenizados no Termo de Rescis&o de Contrato de Trabalho — TRCT.

§6°- O acréscimo de 03 (trés) dias por ano de servigo, ndo se aplica no pedido de demissdo por iniciativa do empregado, quando o Aviso Prévio
permanecera de 30 (trinta) dias, sendo mantidos os termos do artigo 487 inciso Il da CLT, independentemente do tempo de servico que o funcionario tenha
na empresa.

§7° - Nos Termos da Lei n.° 7.238/84, a empresa ndo podera rescindir o contrato de trabalho, nos 30 (trinta) dias que antecedem a data base da categoria.
Caso ocorra a demissdo nesse periodo, a empresa devera pagar ao funcionario, uma multa no valor do seu salario nominal. Para contagem dos 30 dias
previstos na citada Lei, ndo sera computada a projegdo do aviso indenizado da Lei n° 12.506/2011.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

Nos termos do artigo 429 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho, as empresas ficam obrigadas a contratar aprendizes na proporgéo ali referida,
considerando-se as fungées que demandarem formagéo técnico profissional.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEFICIENTE FISICO

Nos termos do artigo 93 da Lei n° 8.213/94, as empresas ficam obrigadas a contratar pessoas com deficiéncia na proporgao ali referida, sem qualquer
discriminagdo no tocante a saldrio e critérios de admissao, conforme artigo 7°, XXXI da Constituicdo Federal.



OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUBSTITUIGAO PROVISORIA

Nas substituicdes que ndo sejam eventuais, o substituto tera garantido o mesmo salario percebido pelo substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUITAGAO ANUAL E CERTIDAO DA CCT

E facultado ao empregador, na vigéncia do contrato de trabalho, requerer o termo de quitagdo anual de
obrigagdes trabalhistas, bem como, a certiddo de cumprimento da presente norma coletiva de trabalho,
perante a entidade sindical profissional.

§1° - O termo discriminara todas as obrigagdes trabalhistas cumpridas mensalmente e dele constara a
quitagao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

§2° - A entidade sindical profissional fara a respectiva conferéncia da quitagao anual, bem como dos
pagamentos realizados, e, uma vez apontadas divergéncias, notificara o empregador, que tera o prazo de
20 (vinte) dias para manifestar-se; superadas as irregularidades, o sindicato homologara, com eficacia
liberatoria, a quitagdo constante do instrumento.

§3° - O termo de quitagao anual devera ser ratificado pela entidade patronal, devendo esta expedir certidao
positiva ou, em caso de eventual descumprimento, informar o motivo pela discordancia.

§4° - As empresas poderdo solicitar a certiddo de cumprimento da convencao coletiva de trabalho aos
Sindicado dos Trabalhadores para apresentar a quem de direito possa interessar. A certidao tera validade

por 90 (noventa) dias e sera emitida pela entidade em até 10 (dez) dias apds o requerimento, mediante
apresentacdo dos documentos da requerente necessarios para conferéncia e analise.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECRUTAMENTO INTERNO E EXTERNO

As empresas poderdo comunicar periodicamente ao Sindicato dos Trabalhadores, as vagas existentes em seu quadro de pessoal, assim como os pré-
requisitos necessarios as ocupagdes das mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELATORIO ANALITICO DA FOLHA DE PAGAMENTO OU E-SOCIAL

A empresa devera enviar, quando solicitado, ao Sindicato dos Trabalhadores, em até 10 (dez) dias, copia do relatério analitico da folha de pagamento e/ou
E-Social, bem como, também, cépia do comprovante de pagamento da DARF/INSS, conforme art. 225 do Decreto 3048/99.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTEIRA DIGITAL / RETENGAO DA C.T.P.S

Conforme Portaria 1065/SEPRT de 23/09/2019 — Artigo 5° inciso I, o empregador fica obrigado a atualizar a Carteira Digital de seus empregados.

Apos o prazo de 48 horas de retengédo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social pelo empregador, sera devida ao empregado, uma multa prevista no
Artigo 53 da CLT,ou seja: 50,00%do salario-minimo regional.

ESTABILIDADE SERVIGCO MILITAR



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

a) Sera garantido emprego e salario ao empregado em idade de prestagdo de Servigo Militar, desde a devida comprovagédo do alistamento até a
incorporacao, e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu.

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de Guerra. Havendo coincidéncia entre o horario da prestagéo do Tiro
de Guerra com o horario de trabalho, o empregado n&o sofrera desconto do DSR, e de feriados respectivos, em razao das horas nao trabalhadas por esse
motivo. A esses empregados, sera obrigatdria a prestagéo de servigos no restante da jornada.

c) Esses empregados ndo poderdo ser dispensados a ndo ser, pela pratica de falta grave, ou mutuo acordo entre o empregado e o empregador, com
assisténcia do respectivo Sindicato representativo da Categoria Profissional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho, para fins desta norma coletiva, toda e qualquer prestagdo de servigos realizada remotamente, de forma preponderante ou nao,
fora das dependéncias da empresa, com a utilizagdo de tecnologias da informagao e comunicagéo que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo
(artigo 62, |, da CLT).

A prestagdo de servigos na modalidade de teletrabalho podera ser formalizada por qualquer meio escrito ou eletronico.

A industria de produtos de cimento podera realizar a alteragcdo do regime presencial para o regime de teletrabalho, a qualquer tempo, garantindo prazo de
transigdo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, precedido de comunicag&o por escrito ao empregado.

O empregado devera estar a disposigdo do empregador, na mesma jornada de trabalho usual, devendo para tanto estar com celular, computador ou outros
meios de comunicagéao, durante o periodo da jornada.

As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengéo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestagdo do trabalho remoto, previstas no item anterior, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, sdo de
responsabilidade do empregador.

Em se tratando de trabalho realizado fora das dependéncias do empregador, este deixara de conceder o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por
meio de pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletronico quando o empregado estiver em regime de teletrabalho, com o que cessara o desconto do
salario ou havera redugdo proporcional da parte suportada pelo empregado.

O empregado em regime de teletrabalho tem direito a desconexdo e devera compatibilizar o exercicio de suas atividades profissionais com os intervalos
para refeigdo e os demais periodos de descanso, de forma que os desfrute por inteiro.

O empregado observara as seguintes regras de saude e seguranga do trabalho, observando que:

Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e distante cerca de um comprimento de brago;

|. Manter a cabega e pescogo em posicao reta, ombros e bragos relaxados;
Il. Manter a regido lombar (as costas) apoiada no encosto da cadeira ou em um suporte para as costas;
I1l. Manter o antebrago, punhos e maos em linha reta (posigéo neutra do punho) em relagéo ao teclado;
IV. Manter o cotovelo junto ao corpo;
V. Manter um espago entre a dobra do joelho e a extremidade final da cadeira; Manter angulo igual ou superior a 90 graus para as dobras dos joelhos
e do quadril;
VI. Manter os pés apoiados no chao ou, quando recomendado, usar descanso para os pés;
VII. os antebracos deverdo estar apoiados nas laterais da cadeira ou sobre a superficie de trabalho para que os ombros fiquem relaxados e em
posicao neutra;
VIII. Procure trabalhar em um ambiente com iluminacao adequada e conforto térmico;
IX. Regule o brilho do monitor para 70 ou 75 e evite posicionar a tela do monitor de frente para janelas; e

O empregado, sempre que convocado, devera comparecer para realizagdo dos exames ocupacionais, que considerara o regime de teletrabalho.

O empregado devera comunicar imediatamente o seu gestor sobre eventual problema de saude, com apresentacdo de atestado médico, para que a
industria de produto de cimento adote as medidas exigidas pela legislagéo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado que é compensado durante a semana, a empresa devera reduzir as horas didrias de trabalho em ndmero
correspondente aquela compensagao ou remunera-las a titulo de horas extraordinarias.



PARAGRAFO UNICO: As empresas e os trabalhadores, desde que assistidos pelo ENTIDADE PROFISSIONAL com expressa manifestagdo destes,
poderdo pactuar a compensagdo da jornada de trabalho dos empregados que recairem nos feriados oficiais, nos termos das legislagbes federais,
estaduais e municipais, sem a incidéncia de hora extraordinaria, desde que esta compensagéo ocorra em até 45 dias ap6s respectivo o feriado. A empresa
e seus empregados, de comum acordo, poderdo transformar o estabelecido no "caput" desta clausula, em compensagao dos dias "pontes" antes ou ap6s
feriados, ndo necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calendario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARNAVAL

As empresas poderdo dispensar do trabalho seus empregados na terca-feira de carnaval, sem prejuizo do salario e do DSR, mediante abono ou regime de
compensagao.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensarao do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, quais serdo abonados sem prejuizo do salario e do DSR.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE DA JORNADA

Sera permitido aos empregadores contratar e manter as suas exclusivas expensas um Sistema Eletrénico Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho,
aqui e adiante denominado simplesmente “Sistema de Ponto Eletronico”, para controle da jornada de trabalho de seus empregados, devendo os
empregados registrarem corretamente os horarios de entrada, saida e intervalos de repouso/refeicdo, através dos dispositivos computacionais
disponibilizados (terminal de computador, notebook, celulares, tablets, smartphones, notebook e outros), observando-se o disposto no artigo 74, § 2°, da
CLT.

Em observancia ao que dispde o Artigo 3° da Portaria n° 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, esse “Sistema Alternativo
Eletrénico” ndo admitira:

I- restrigdes a marcagéo do ponto; Il- marcagdo automatica de ponto; lll- exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobrejornada; e IV- a
alteragéo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Conforme §1° do Artigo 3° da Portaria n° 373/MTE, adicionalmente, esse “sistema de ponto eletrénico alternativo” para fins de fiscalizagéo devera:
Il- encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de trabalho e consulta; Il- permitir a identificagdo de empregador e empregado;

llI- possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro fiel das marcacgdes realizadas pelo empregado; IV- possibilitar a
emissao dos seguintes documentos: AFD — Arquivo Fonte de Dados e AFDT — Arquivo Fonte de Dados Tratados.

As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Ponto Eletrénico atende as exigéncias do artigo 74, § 2°, da CLT e o disposto no artigo 2° da Portaria
n° 373, de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagdo do REP — Registrador Eletrénico de Ponto.

TURNO FIXO DE 12 X 36

A critério da empresa, com anuéncia dos Sindicatos Patronal e Profissional, a jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta
e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordindrias, em raz&o da natural compensagao, usufruidas ou indenizadas, o intervalo
de 30 minutos para repouso e alimentagao.

§ 1° - Considera-se ja remunerado o trabalho ja realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a
natural compensagao pelo desconto das 36 (trinta e seis) horas seguintes.

§ 2° - Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessario a licenga prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho, desde
que respeitadas, na integralidade, as normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em Lei ou em Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho.

§ 3° - Aindenizagéo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de Trabalho.
§ 4° - O periodo de redugéo do intervalo sera considerado para efeitos de saida do empregado com a mesma antecedéncia do periodo de redugao.

§ 5° - As empresas se obrigam a fornecer café da manha aos trabalhadores em jornada de 12x36h antes do inicio da jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS



Caso a empresa adote o banco de Horas, devera observar o que prescreve a legislagdo a época de sua
implantacao, protocolando cépia do respectivo termo do Banco de Horas na entidade profissional e no
SINPROCIM.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, irmao, ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, viva sob responsabilidade econémica;

b) Até 3 (trés) dias Uteis, em virtude de casamento;

c) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho no caso de doagéo voluntaria de sangue, devidamente comprovada;

d) Por 5 (cinco) dias uteis, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos, ou ndo, para o fim de obter Titulo Eleitoral;

f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;

g) Por 1 (um) dia, em caso de internacao hospitalar da esposa, companheira ou filho menor de idade, devidamente comprovado;
h) Abono de 1(um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho, conforme precedente n°37;

i) Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo pagamento ndo se efetue pela empresa em posto bancario
nela localizado;

j) Por 02 (dois) dias, a cada 24 meses de trabalho, aos diretores sindicais (titulares ou suplentes) no exercicio do mandato, em virtude de participagdo em
Congressos das entidades dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PAGAMENTO DE FALTAS JUSTIFICADAS POR ATESTADO MEDICO

Quando houver compensagao de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e finais, desde que matriculados em estabelecimento
oficial de ensino, autorizado ou reconhecido, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagédo posterior,
compensando na jornada de trabalho as horas concedidas.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS

Em tratando de férias individual, esta devera sempre ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia conforme art. 135 da CLT.

Ficam ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como, ainda, a politica anual de férias das
empresas, que devera ser comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.

§ 1° - Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14
(quatorze) dias corridos e os outros dois periodos ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um, devendo ser observado o § 3° do artigo 134
da CLT.

§ 2° - Quando a empresa cancelar férias por ela ja comunicada, devera reembolsar o empregado das despesas néo restituiveis, ocorridas no periodo dos
30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias;

§ 3° - Quando, porventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias j& compensados, o gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo



dos mesmos;
§ 4° - Nas férias normais, os dias serédo contados corridos.

§ 5° - O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa causa, antes de decorridos 15 (quinze) dias, fara jus a uma indenizagao
especial no valor do piso salarial ndo qualificado, previsto na clausula terceira.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

As industrias de produtos de cimento poderdo conceder férias coletivas, sendo dispensadas as obrigagdes de comunicacdo prévia previstas nos artigos
135 e 139 da CLT, hipétese em que comunicardo os empregados com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio
eletrénico, com a indicagdo do periodo de gozo.

As férias coletivas prevista nesta clausula podera ser concedida aos trabalhadores que ainda ndo completaram o periodo aquisitivo, hipétese em que,
quando do retorno, iniciar-se-a a contagem de um novo periodo aquisitivo.

Os empregados que ainda ndo completaram o periodo aquisitivo, gozaram férias proporcionais, pelo tempo concedido a toda a industria de produto de
cimento ou setor atingido, sendo considerado como licenga remunerada os dias que se excederem.

A industria de produto de cimento devera ainda informar quais os estabelecimentos ou setores que serdo abrangidos por tal medida, encaminhando copia
da aludida comunicagéo, por meio eletrénico, aos sindicatos da categoria profissional e patronal, e afixar o aviso nos locais de trabalho para conhecimento
e ciéncia de todos os trabalhadores.

O pagamento da remuneragdo das férias previstas nesta clausula, podera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao inicio do gozo das
férias, ndo aplicavel o disposto no artigo 145 da CLT.

O tergo constitucional de férias podera ser pago ao trabalhador até a data de pagamento da gratificagdo natalina prevista na Lei nimero 4.090, de 13 de
julho de 1962, ou em qualquer hipétese de extingao contratual, no prazo previsto no artigo 477, §6° da CLT.

Conforme dispde o Artigo 139 da C.L.T., os dias 24, 25 e 31 de dezembro e 01 de janeiro, ndo ser&o considerados, pois serdo abonados;

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES SANITARIAS - PORTARIA SEPRT N.° 1.066,
DE 23/09/2019. — NR 24

As instalagbes sanitarias deverdo ser mantidas pela empresa em bom estado de conservagao, asseio e higiene, devendo ser instaladas na proporgéo de
uma unidade para cada 20 (vinte) trabalhadores ou fragéo, até 100 (cem) trabalhadores, e de uma unidade para cada 50 (cinquenta) trabalhadores ou
fragdo, no que exceder. - NR 24.2.1.1, “b” nas seguintes condigdes:

a) lavatorio — (NR 24.3.3) devera ser provido de material ou dispositivo para a limpeza, enxugo ou secagem das maos, proibindo-se o uso de toalhas
coletivas. (NR 24.3.4);

b) Componentes sanitarias (NR 24.3), Bacias sanitarias — (NR- 24.3.1 —“a”, “b”, “c”, “d”, “e”);
c) Mictorios (NR 24.3.2) devem ser construidos com material impermeavel e mantidos em condi¢des de limpeza e higiene, conforme (NR 24.3.2.3);
d) Chuveiros (NR 24.3.5), ter piso e paredes revestidos de material impermeavel e lavavel (NR 24.3.6, “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f");

f) Deve ser atendida a proporgdo minima de uma instalagao sanitaria para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragdo, separadas por sexo. (NR
24.2.2).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL - NR 24.9.1

Nos locais de trabalho deve ser fornecida agua fresca e potavel através de bebedouro com filtro e jato dirigido, proibindo-se o uso do local para lavagem de
maéos, ferramentas, pecas, ou outros materiais.

Paragrafo Unico: Os locais de armazenamento de agua potavel devem passar periodicamente por limpeza, higienizagdo e manutengdo, em conformidade
com a legislagéo local, “Vigilancia Sanitaria CVS 6, comunicado de 12 de janeiro de 2011, do Governo do Estado de Sao Paulo que trata da “Limpeza e
desinfecgdo de caixas d’agua”, estes servigos devem ser realizados a cada 6 (seis) meses”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACIDENTE FATAL



Em caso de acidente fatal a empresa devera comunicar ao Sindicato dos Trabalhadores, por escrito, através da CAT OBITO, nos termos do Artigo 142, §
1° do Decreto n°2.172, de 05.03.1997, DOU 06.03.1997, com os seguintes dados:

a) Nome do acidentado;

b) Nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Numero do RG;

d) Endereco do acidentado;

e) Data de admissao;

f) Data do acidente;

g) Horario do acidente;

h) Local do acidente;

i) Descrigéo do acidente;

j) Nome de 2 testemunhas do acidente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ALOJAMENTO - NR 24.7

Aos trabalhadores que residem no local de trabalho, deverédo ser oferecidos alojamentos em condi¢cdes de conservagao, higiene, limpeza, entre outros
previstos na norma regulamentadora, tais como:

a) ventilagao natural, devendo esta ser utilizada conjuntamente com a ventilagao artificial, levando em consideragéo as condi¢des climaticas locais;
b) Armario individual;

c) Dedetizagéo a cada 6 (seis) meses;

d) Limpeza diaria;

e) Proibicao de aquecimento ou preparo de refeigédo no interior dos quartos;

f) Os alojamentos devem dispor de locais e infraestrutura para lavagem e secagem de roupas pessoais dos alojados ou ser fornecido servico de
lavanderia.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROTEGAO POR EXPOSIGAO SOLAR

As empresas adotardo obrigatoriamente todas as medidas de protecao coletivas previstas na legislag&o vigente.
PARAGRAFO UNICO: As empresas fornecerao filtro de protegéo solar de fator de no minimo 15 (quinze), para uso coletivo de todos os empregados que

estejam expostos com frequéncia aos raios solares, sendo este um equipamento de protegao individual (EPI) gratuito e os empregados estardo obrigados
a utiliza-los.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - NR 6

As empresas obrigam-se a fornecer gratuitamente aos empregados os EPIls adequado ao risco, em perfeito estado de conservagao e
funcionamento, sendo estes com a Certificagdo de Aprovagéo - CA, expedido pelo 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranga e saude
no trabalho.

O EPI deve ser fornecido sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protegédo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de
doencas profissionais e do trabalho; enquanto as medidas de protecéo coletiva estiverem sendo implantadas; ou para atender a emergéncias.

A néo utilizagédo do EPI podera dar ensejo a dispensa do trabalhador, nos termos da Lei.

UNIFORME



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO -
NR 24.8

Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de
empresas parceiras e de outros itens de identificagcdo relacionadas a atividade desempenhada.

A higienizag&o do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipéteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos
utilizados para a higienizagéo das vestimentas de uso comum.

N&o sera considerado tempo a disposicdo do empregador aquele em que o empregado permanecer nas dependéncias da empresa para troca de roupa ou
uniforme, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitamente, 2 (dois) jogos de uniformes para uso obrigatério e outras pegas de vestimentas.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, Portaria MTP n.° 4.219, de 20 de dezembro de 2022, COMISSAO INTERNA DE PREVEN(;AO DE
ACIDENTES E DE ASSEDIO, as empresas comunicardo ao ENTIDADE PROFISSIONAL com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a data da realizagdo das
eleicoes.

§1° O registro de candidatura sera efetuado contrarrecibo da empresa, firmado por responsavel do setor de administragéo.
§ 2° Avotacao sera realizada por meio de escrutinio secreto através de lista Unica de candidatos.

§ 3° Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria MTP n.° 4.219, de 20 de dezembro de 2022, e o resultado das
eleicdes serd comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.

TREINAMENTO PARA PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TREINAMENTO EM SEGURANGA DO TRABALHO

As empresas devem fazer treinamento e esclarecimento aos trabalhadores antes de sua colocagdo no servigo sobre:
a) Utilizacao e higienizagdo dos EPI's, de acordo com a NR-6;

b) Os riscos nos locais de trabalho e prevengéo de acidentes nos termos da NR-5;

c) Os produtos quimicos existentes nos locais de trabalho e seus efeitos sobre o organismo;

d) No primeiro dia de trabalho de cada empregado, sua atividade sera precedida obrigatoriamente de treinamento sobre a necessidade e uso dos EPI's,
que devem atender as disposi¢cdes da NR-01.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - USO DE CELULAR NO AMBIENTE TRABALHO

Visando a seguranca dos trabalhadores, as empresas ficam autorizadas a criarem regulamentos internos para disciplinar a utilizagdo de celulares ou
aparelhos eletronicos durante o horario de trabalho da producéo, nos canteiros de obras, ou no depésito da empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAME MEDICO OBRIGATORIO - NR 7

Todos os empregados deverdo realizar exames médicos, na ocasido da sua admissao, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos
ocupacionais e demissional, item 7.5.6 respeitados os prazos legais, sendo estes custeados pela empresa.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO



Serdo reconhecidas as Declaracdes ou Atestados Médicos e/ou Odontoldgicos passados por facultativos do ENTIDADE PROFISSIONAL, desde que os
mesmos consignem o dia, o horario de atendimento do empregado, nome do profissional com o nimero do CRM e/ou CRO e assinatura, bem como ainda,
o carimbo do SINDICATO.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TECNICOS DE SEGURANGA DO TRABALHO - NR 4

Em todo local de trabalho com mais de 50 (cinquenta) empregados, nos termos da NR-4, ltem 4.2, da Portaria n® 4.219, de 20 de dezembro de 2022, o
empregador devera manter pelo menos um Técnico de Seguranga do Trabalho, caso seja mantido o mesmo numero de empregados, para orientagao
sobre as normas e prevengao.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros socorros, na qual contera os medicamentos
basicos.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO

As empresas quando solicitadas, por escrito, cederdo em dia e hora previamente fixados, autorizagdo para que o Sindicato profissional possa, duas vezes
por ano, fazer sua campanha de sindicalizagao junto aos empregados, preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho, vedada
a propaganda politico-partidaria.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixagdo em seu Quadro de Aviso em locais acessiveis aos empregados, material de interesse da categoria, pelo Sindicato dos
Trabalhadores. Porém ¢é vedada a divulgacdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CADASTRAMENTO SINDICAL

Quando uma empresa sediada em outra cidade executar obras fora da base territorial do Sindicato dos Trabalhadores de sua sede, e desde que a mesma
mantenha mais de 50 (cinquenta) empregados naquela obra e a duracdo da mesma seja superior a 4 (quatro) meses, a empresa devera se dirigir ao
Sindicato local, para ser cadastrada, mediante apresentagdo de uma xerox da guia de recolhimento da contribuigdo ao Sindicato Patronal.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato da Industria de Produtos de Cimento do Estado de S&o Paulo - SINPROCIM recolherdo uma Contribuigdo
Patronal, nos termos do Artigo 8° IV, da Constituigdo Federal, e necessaria @ manutengao das atividades, de acordo com os critérios aprovados na
assembleia geral extraordinaria, realizada no dia 16 de fevereiro de 2024, conforme a seguinte tabela:

VALOR DA
FAIXAENQUADRAMENTO ¢\ rRiBUICAO

I 1 a5 empregados R$ 3.060,00



Il 6 a 10 empregados R$ 3.666,00
11 11 a 20 empregados R$ 4.408,00
v 21 a 50 empregados R$ 5.070,00

y 12100 R$ 8.260,00
empregados

y| ~ acimade 101 R$ 11.120,00
empregados

§1°- Sem prejuizo das empresas que optarem pelo pagamento do valor total acima, a contribuicdo podera ser dividida em 03 (trés) parcelas, sendo a
primeira 30 de maio de 2024, a segunda em 30 de julho de 2024 e a terceira e Ultima no dia 30 de setembro de 2024.

§2°- O atraso no recolhimento da Contribuigdo acima, implicara em multa de 10% (dez por cento), acrescido de 1% (um por cento) de juros ao més de
atraso atualizacdo monetaria de acordo com a variagdo do IGP-M/ FGV ou fator equivalente, caso venha ocorrer modificagdo desse indicador.
Independentemente dessas cominagdes, o ndo pagamento nos vencimentos estipulados no paragrafo primeiro desta clausula, implic

§3°- As controvérsias decorrentes da aplicagdo desta clausula, serdo submetidas ao procedimento arbitral, nos termos das Leis 13.467 e 9.307/1996.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS AO SINDICATO DOS
TRABALHADORES

As empresas descontardo dos trabalhadores integrantes da categoria profissional e beneficiadas pela aplicagdo das normas coletivas aqui instituida, nos
termos do artigo 513, “e” da CLT, em face da expressa autorizagdo conferida pela assembleia, observada a deciséo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal com repercussao geral (TEMA 935), a titulo de Contribuigdo Assistencial para o Custeio Sindical, repassando o valor correspondente até o 10°
(décimo) dia do més subsequente, através de Boleto Bancario a ser enviado pela entidade sindical, para custeio das entidades dos trabalhadores
nominalmente, na forma abaixo transcrita:

FED.T.L.C.C.P.P.G.E.T.M.ILE.M. - Federag&o dos Trabalhadores nas Industrias da Construg&o e do Mobilidrio do Estado de Sao Paulo — FETICOM/SP.

Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 26/01/2024, em segunda convocagao, nos Municipios de Iperé-SP, Av. Maria Conc. Apda.
Andrade, n°® 131, Distrito Industrial; Guaira-SP, na Rua 28, n° 118, Jardim Paulista e Ibaté-SP, Estrada Usina da Serra — Bairro Rural, conforme Edital de
Convocagéo publicado no dia 16/01/2024, no Jornal “Folha de S&o Paulo”’, pagina “A14”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um
por cento) a titulo de Contribuigdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional da
base inorganizadas em sindicatos, beneficiados pela norma da convengao coletiva de trabalho negociada pela FETICOM/SP.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
ARACATUBA.

Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 29/01/2024, em segunda convocagao, sito a Praga S&o Joaquim, n° 132 - Bairro: Sdo
Joaquim - Cidade: Aragatuba - Sdo Paulo - CEP: 16050-250, conforme Edital de Convocagao publicado no dia 25/01/2024, no Jornal “O Liberal”, pagina
“B-2 do Caderno Classificados”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5% (um e meio por cento) a titulo de Contribuigéo Assistencial a
ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como
teto maximo para desconto o valor de R$ 40,00 (quarenta reais),

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DOMOBILIARIO DE
ARARAQUARA.

Considerando a Assembleia realizada no dia 19 de fevereiro de 2024, em segunda convocacao, sito a Avenida Paulo da Silveira Ferraz n° 455 — Vila Xavier
Araraquara (SP)- CEP: 148182, conforme Edital de Convocagéo publicado dia 15/02/2024., PUBLICADO NO JORNAL “FOLHA DA CIDADE” — Sexta-feira,
16 de fevereiro de 2024 — Pagina 12", onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuicdo assistencial a ser
descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ARARAS.

Considerando a Assembleia realizada no dia 07 de fevereiro de 2024, em segunda convocagao, sito a Avenida Loreto n°® 13 — Jardim das Flores — Araras —
S&o Paulo — CEP: 13607-200, conforme Edital de Convocagéo publicado dia 02/02/2024, no Jornal “Folha de S. Paulo”, P&gina “A20”, onde os
trabalhadores, do setor de Produtos e Artefatos de Cimento, data base 1°/03/2024, aprovaram o desconto mensal de 1,5% (um e meio por cento) ao més,
inclusive sobre o 13° salario, a titulo de Contribuigcdo Assistencial, a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ASSIS.

Considerando a Assembileia Geral Extraordinaria, realizada no dia 15/12/2023, em segunda convocagéo, sito a Rua Brasil, n® 599 - Bairro: Vila Funari -
Cidade: Assis - Sao Paulo - CEP: 19800-101, conforme Edital de Convocagao publicado no dia 09/12/2023, no Jornal “JORNAL DE ASSIS”, pagina
“3™, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuigdo Assistencial a ser descontado em folha de
pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva.

SINDICATO DO TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE BARRA BONITA.

Considerando a Assembileia realizada no dia 15/02/2024, em segunda convocagao, sito na Rua Geraldo Fazzio, n°® 833 — Bairro CECAP — Barra Bonita —
Séo Paulo — CEP: 17342-568, conforme Edital de Convocagdo publicado dia 10/02/2024, no Jornal “O Mirante”, pagina “03”, onde os trabalhadores
aprovaram o desconto mensal de 1,5% (um e meio por cento) a titulo de Contribuicdo Assistencial/Confederativa a ser descontado em folha de pagamento




de todos trabalhadores integrantes da categoria profissional, todos os meses, inclusive sobre o 13° saldrio, excetuando o més de férias, beneficiados pela
norma coletiva.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE BARRETOS.

Considerando a Assembleia realizada no dia 09/02/2.024, em segunda convocagao, sito na AV: 13, n°826 — Bairro: Centro — Cidade: Barretos — Sdo Paulo -
CEP: 14780-270, conforme Edital de Convocagao publicado dia 02/02/2.024, no Jornal “FOLHA DE SAO PAULO”, pagina “A20”, onde os trabalhadores
aprovaram o desconto mensal de 1% (UM POR CENTO) a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
BAURU E REGIAO.

Considerando a assembleia realizada no dia 13 de dezembro de 2023 as 17hr30m em segunda convocagdo, na Rua Monsenhor Claro, n° 5-31, Centro,
Bauru- SP — CEP: 17.015-130, conforme Edital de Convocagdo Publicado no dia 08/12/2023, no Jornal "CIDADE", pagina n.16,fica ajustado que as
empresas auxiliardo o Sindicato na efetivagao das arrecadagdes da contribuicdo associativa/assistencial noimporte de 1,5% (um virgula cinco por cento) ao
més de todos os trabalhadoressindicalizados ou n&o, em folha de pagamento sobre os salarios reajustados, no més de margo de 2024 da seguinte forma:
O recolhimento sera efetuado até o dia 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto, por meio de guias fornecidas pelo Sindicato, com teto de R$
50,00 (cinquenta reais).

Assegura-se também aos trabalhadores o direito contido no Termo de Ajuste de Conduta, processo n° 01214-2006-005-1500-7, firmado com o Ministério
Publico do Trabalho, 1° vara do Trabalho de Bauru, para garantir ao trabalhador a manifestagéo de direito a oposigao sobre a contribuigdo no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o pagamento do primeiro salario reajustado.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE BOTUCATU.

Considerando a Assembleia realizada no dia 18/12/2.023, em segunda convocag&o, sito na Rua: Coronel Manoel Luis dos Santos, n° 365 — Bairro: Vila Sao
Lucio — Cidade: Botucatu — S&o Paulo - CEP: 18.603-310, conforme Edital de Convocagdo publicado dia 05/12/2.023 no Jornal “A FOLHA DE SAO
PAULO”, pagina “A22”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,30% (Um virgula trina por cento) a titulo de Contribuigdo SOLIDARIA a
ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, inclusive sobre o 13° salario, beneficiados pela
norma da coletiva, com teto de R$ 50,00 (cinquenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, MONTAGEM E DO
MOBILIARIO DE CAMPINAS E REGIAO.

Considerando a Assembleia realizada no dia 15/12/2023, em segunda convocagéo, sito na Rua Bardo de Jaguara, n° 704 — Centro — Campinas — SP —
CEP: 13015-0001, conforme Edital de Convocag&o publicado dia 12/12/2023, no Jornal “O Estado de S. Paulo”, pagina “B7”, onde os trabalhadores
aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos trabalhadores
integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma coletiva, com o teto de 50,00 (cinquenta reais).

Assegura-se também aos trabalhadores o direito de oposigdo, incluido aquele previsto no Termo de Ajuste de Conduta, n° 201/2014, firmado com o
Ministério Publico do Trabalho da 152 Regido — Campinas/SP, para garantir ao trabalhador a manifestagéo sobre a contribuigdo no prazo de 30 (trinta) dias
apos o pagamento do primeiro salario reajustado, devendo o interessado comparecer pessoalmente no sindicato e realizar de préprio punho a sua
oposicao, sendo proibida a empresa oferecer lista para assinatura dos trabalhadores ou quaisquer outras interferéncias na vontade do empregado.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CAPIVARI.

Considerando a Assembleia realizada no dia 25/01/2.024, em segunda convocagao, sito na Rua: Padre Fabiano, n° 615 — Bairro: Centro — Cidade: Capivari
— S&o Paulo - CEP: 13360-025, conforme Edital de Convocagéo publicado dia 13/01/2024, no Jornal “Correio de Capivari’, pagina “10”, onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5% (Hum e meio por cento) a titulo de Contribuicdo Confederativa, a ser descontado em folha de
pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, com teto de R$ 50,00 (cinquenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE FRANCA.

Considerando a Assembleia realizada no dia 28/02/2.024, em segunda convocagdo, sito na Rua: Floriano Peixoto, n° 1399 — Bairro: Centro — Cidade:
Franca — S&do Paulo - CEP: 14400.-760, conforme Edital de Convocagdo publicado dia 22/02/2.024, no Jornal “Noticias de Franca”, pagina “on-line
Editais”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuicdo Negocial a ser descontado em folha de
pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, com teto de R$ 35,00 (Trinta e Cinco
Reais).

SINDOCATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
GUARULHOS E ARUJA.

Considerando a Assembileia realizada no dia 14/12/2.023, em segunda convocagdo, sito na Rua: Santo Antodnio, n° 17 — Bairro: Centro — Cidade: Guarulhos
— Sao Paulo - CEP: 07110-150, conforme Edital de Convocagao publicado dia 12/12/2.023 no Jornal “ FOLHA DE SAO PAULO.”, pagina “A21”, onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5% (um virgula cinco por cento) a titulo de Contribuigdo Confederativa e/ou Assistencial a ser descontado
em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, com teto de R$50,00
(cinquenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
ITAPEVA.

Considerando a Assembleia realizada no dia 15/02/2024 em segunda convocacao, sito na Av. Paulina de Moraes, n° 177, Vila Ophelia — ltapeva — SP - CEP:
18400-818, conforme Edital de Convocagéo publicado dia 31/01/2024 no Jornal “Folha de Sao Paulo”, pagina “ A25”, onde os trabalhadores aprovaram o
desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuicdo assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ITAPEVI.

Considerando a Assembleia realizada no dia 19/01/2024, em segunda convocagao, sito na Rua: Claro de Camargo Sobrinho, n° 74 — Bairro: Pouso Alegre



— Cidade: Barueri — Sao Paulo - CEP: 06402-050, conforme Edital de Convocagéo publicado dia 03/01/2024, no Jornal “ Folha de S&o Paulo”, pagina “A
15", onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de
pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, com teto de R$ 28,00 (vinte e oito reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
ITATIBA E REGIAO.

Considerando a Assembleia realizada no dia 24/01/2.024, em segunda convocacao, sito na Rua: Gidcomo Saccardi, n® 125 — Bairro: Vila Bela Vista —
Cidade: ltatiba — S&o Paulo - CEP: 13.256-060, conforme Edital de Convocagdo publicado dia 18/01/2.024, no Jornal “de ltatiba”, pagina “A6”, onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5 % (um e meio) a titulo de Contribuigcdo Assistencial. I-) A presente contribuicdo tera por limite maximo
de incidéncia (teto) o valor equivalente a 10 (dez) salarios-minimos. I-) A contribuigdo acima prevista ndo sera descontada dos empregados profissionais
liberais, desde que registrados com tais habilitagdes e que as exergam efetivamente a servico da empresa, bem assim, daqueles empregados de categoria
diferenciada. llIl-) esta contribuigdo ndo é cumulativa com outras contribuigdes a excegdo da sindical e/ou outras compulsérias. IV-) O percentual do
desconto sera de 1,5% (um e meio por cento) ao més, que incidira sobre o salario nominal, as férias, o décimo terceiro salario, ndo incidindo sobre as
horas extras, adicional de insalubridade, periculosidade, salario familia, abono de férias e 1/3 (um terco) sobre as férias. V-) no caso de trabalhadores
admitidos, a incidéncia da presente contribuicdo sera proporcional aos dias trabalhados no primeiro més, sendo que nos casos de demissdes, sera
extensiva ao aviso prévio, inclusive. VI-) O Sindicato dos Trabalhadores assume o compromisso de remeter guias para as empresas, em tempo habil e na
quantidade suficiente, ndo respondendo estas por eventual retardamento. VII-) O recolhimento sera no quinto dia Util do més, ou seja, no mesmo dia do
pagamento de salarios. A partir do vencimento sera cobrada a multa de 10% (dez por cento) ao més sobre o valor corrigido pela UFIR ou outro indice oficial
que a substitua, mais juros de 1% (um por cento) ao més sobre o valor corrigido. VIIl-) De conformidade com o entendimento do Supremo Tribunal Federal,
fixado por ocasido do julgamento do Tema 935, a contribuigdo assistencial é impositiva a todos empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados,
ficando assegurado o direito de oposig¢ao junto ao sindicato profissional, em até 10 (dez) dias, contados apds o pagamento do primeiro salario reajustado
com o acréscimo do percentual previsto neste instrumento normativo, sob pena de presungdo de concordancia com o desconto. IX-) A responsabilidade
pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncias do desconto é inteiramente do Sindicato da Categoria Profissional, ficando isentas as empresas
de qualquer 6nus ou consequéncia perante seus empregados e o desconto assim feito esta ao abrigo do previsto no artigo 462 da CLT.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DO MOBILIARIO E DE CERAMICAS DE ITU E REGIAO -
SITICOCIMOCIR.

O Sindicato supra tem a informar que no dia 15 de janeiro de 2024, a 17:00 horas em primeira convocagdo e posteriormente a 19:00 horas em segunda
convocagdo na sede social da entidade a Rua Paula Souza, nimero trinta, realizou-se a assembleia geral com os trabalhadores da categoria do setor
produtos de cimento, com o aumento salarial com data base em margo de 2024, conforme edital publicado no jornal Folha de Sao Paulo, no dia 11 de
janeiro de 2024, pagina A-19, no qual foi deliberado que sera descontado a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL na porcentagem de 1% (um por
cento) ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo sécios para a manutengéo e custeio da entidade.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE JACAREI.

O edital foi publicado no “Jornal Diario de Jacarei", do dia 17 de fevereiro de 2024, na pagina 06; a assembleia dos trabalhadores realizou-se no dia 27 de
fevereiro de 2024, as 18 horas, na Rua Jodo Américo da Silva, n°® 462, bairro: Centro no Municipio de Jacarei - SP, CEP N° 12.308-660. A contribuigcdo
Assistencial serd de 1% (um por cento) para desconto mensal inclusive sobre o 13° salario de todos os trabalhadores da categoria beneficiados pela norma
coletiva. Limitando ao teto maximo de R$50,00 (cinquenta reais) mensais por trabalhador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE JAU.

Considerando as Assembleias realizadas no dia 14/12/2023, na cidade de BOCAINA, as 11:00 horas na sede da empresa J. BUENO DE CAMARGO FILHO
& CIA LTDA, estabelecida a rua Ugo Vecchio, s/n°, Centro, e as 17hs 30, na sede social do sindicato, sito na Rua: Amaral Gurgel, n° 134 — Centro — Jau —
S&o Paulo - CEP: 17201-010, conforme Edital de Convocagdo publicado dia 06/12/2023, no Jornal “Folha de Sao Paulo”, pagina “A20”, onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (hum por centro) a titulo de Contribuigdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de
todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, com teto de R$ 50,00.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
JUNDIAI.

Considerando a Assembleia realizada no dia 29/01/2024, em segunda convocagao, sito na Av: Dr. Cavalcanti, n° 719 — Centro — Jundiai — SP — CEP:
13201-003, conforme Edital de Convocagéo publicado dia 20/01/2024, no Jornal A VERDDAE REGIONAL, pagina 02, onde os trabalhadores aprovaram o
desconto mensal de 1% (um por cento) ao més, inclusive sobre o 13° salario a titulo de Contribuigdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento
de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, com teto de R$ 50,00.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAO.

Considerando a Assembleia realizada no dia 12/02/2024,em segunda convocagéo, sito na Rua: Coronel Venancio Ferreira Alves Adorno, n° 567 — Bairro:
Nova Mogi — Cidade: Mogi Mirim — S&o Paulo, conforme Edital de Convocagao publicado dia 09/01/2024, no Jornal “Folha de Sao Paulo”, pagina “A16”, onde
os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5% (um virgula cinco por cento) a titulo de Contribuigédo Assistencial/negocial a ser descontado em
folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
MARILIA.

Considerando a Assembleia realizada no dia 16/02/2.024, em segunda convocag&o, sito na Avenida Feijé, n° 325 — Rodolfo da Silva Costa — Marilia — Sdo
Paulo - CEP: 17501-190, conforme Edital de Convocagé&o publicado dia 09/02/2.024, no Jornal “Folha de S&do Paulo”, pagina “A 30", onde os trabalhadores
aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, com teto de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO DO MOBILIARIO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE MIRASSOL E
VOTUPORANGA.

Considerando a Assembleia realizada no dia 05/02/2.023, em segunda convocagéo, sito na Rua: Rodrigues Alves, n.° 2031 - Centro — Mirassol — S&o
Paulo - CEP: 15130-031, conforme Edital de Convocagdo publicado dia 02/12/2.023 no Jornal “ FOLHA DE SAO PAULO.”, pagina “A23”, onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5% (um virgula cinco por cento) a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de
pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, a ser recolhida até o dia 10 do més subsequente ao desconto, beneficiados
pela norma da coletiva.




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MOGI DAS CRUZES.

Considerando a Assembleia realizada no dia 15/12/2023 as 20h em segunda convocagao, sito na Rua Campos Sales, 165 — Centro — Suzano — SP CEP
08674-020, conforme Edital de Convocagéo publicado dia 11/12/2023, no Jornal “Folha de Sdo Paulo”, pagina “A15”, onde os trabalhadores aprovaram o
desconto mensal de 1,5% (um virgula cinco por cento) a titulo de Contribuicdo Laboral Negocial a ser descontado em folha de pagamento de todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, com teto de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Assegura-se também aos trabalhadores o direito de oposigéo, incluido aquele previsto no Termo de Ajuste de Conduta n° 34/2008 e n° 1/2019 e, firmado
com o Ministério Publico do Trabalho de Mogi das Cruzes/SP para garantir ao trabalhador a manifestagéo sobre a contribuigdo no prazo de 10 (dez) dias a
contar da assinatura do presente instrumento, devendo o interessado comparecer pessoalmente no sindicato e realizar de préprio punho a sua oposigéo,
sendo proibida a empresa oferecer lista para assinatura dos trabalhadores ou quaisquer outras interferéncias na vontade do empregado.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA, DE REFRATARIOS, DA CONSTRUGAO CNIL, DE ESTRADAS DE
TERRAPLENAGEM, DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E DO MOBILIARIO DE MOGI GUAGU E REGIAO.

Considerando a Assembleia realizada no dia 12/12/2023, em segunda convocagao, sito na Trav. Américo Luiz Caveanha n° 90 — Centro — CEP
13840-901, conforme Edital de Convocagéo publicado dia 04/12/2023, no Jornal “Folha de Sdo Paulo”, pagina “A-06”, onde os trabalhadores aprovaram o
desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuigdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento, exceto no 13° salario, de todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional beneficiados pela norma da coletiva.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
OURINHOS.

Considerando a assembleia realizada no dia 08 de Fevereiro de 2.024, as 17:30 horas, em segunda convocagdo, na Avenida Gastéo Vidigal, n. 1132 —
Bairro: Jardim Matilde — Ourinhos - SP — CEP: 19901-010, conforme Edital de Convocagéo Publicado no dia 01/02/2024, no Jornal "Regional Tribuna
Ourinhense", pagina n. 03, onde a (Contribuicdo Assistencial) aprovada foi de 1,00 % (um por cento) ao més de todos os trabalhadores sindicalizados ou
ndo, em folha de pagamento sobre os salarios reajustados, da seguinte forma: O recolhimento sera efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desconto, por meio de guias fornecidas pelo Sindicato.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
PIRACICABA.

Considerando a assembleia realizada no dia 01 de fevereiro de 2.024, as 19:30 horas, em segunda convocacdo, na Rua José Pinto de Almeida, 295 —
Bairro dos Alemaes — Piracicaba — Sdo Paulo — CEP: 13419-000, conforme Edital de Convocagao Publicado no dia 11 de dezembro de 2.023, no Jornal
"Diario Oficial do Municipio de Piracicaba", pagina n. 44, onde a (Contribuigdo Assistencial) aprovada foi de 1,5 % (um virgula cinco por cento) ao més de
todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo, em folha de pagamento sobre os salarios reajustados, inclusive sobre o 13° salario, integrantes da categoria
profissional beneficiados pela norma da coletiva.

INDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO.

Considerando a Assembleia realizada no dia 08/02/2.024, em segunda convocagéo, sito na Rua: Dr. Gurgel, n°® 629 — Bairro: Centro — Cidade: Presidente
Prudente — S&do Paulo - CEP: 19.015-140, conforme Edital de Convocagao publicado dia 01/02/2.024, no Jornal “O Imparcial” de Presidente Prudente,
pagina “16” e no dia 03/02/2024 nos Jornais “Integragédo” de Presidente Venceslau, pagina “9” e “A Semana” de Paraguagu Paulista, pagina “4”, onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,0% (um por cento) a titulo de Contribuigdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento,
inclusive no 13° salario, de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE
CIMENTO E DE MARMORES E GRANITOS DE RIBEIRAO PRETO.

Considerando a Assembleia realizada no dia 05/02/2.024, em segunda convocagao, sito na Rua: Castro Alves, 460 — Vila Tibério — Ribeirdo Preto — SP —
CEP: 14050-370, conforme Edital de Convocagéo publicado dia 31/01/2.024, no Jornal “FOLHA DE SAO PAULO’, pagina “A24”, onde os trabalhadores
aprovaram o desconto mensal de 1,% (_um por cento) a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, com teto de R$ 28,00 (vinte e oito reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SANTO ANDRE, MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO
GRANDE DA SERRA.

Considerando a Assembleia realizada no dia 26/01/2024, em segunda convocagdo, em nossa SubSede sito na Rua: Afonso Zampol, 50 — 1.° andar — sala
11 - Centro - Ribeirdo Pires - CEP: 09400-050, conforme Edital de Convocagdo publicado dia 22/01/2024, no Jornal “Folha de Sao Paulo’, pagina
“A17”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,2% (um virgula dois por cento) a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em
folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, com teto de R$ 40,00 (quarenta
reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO E DIADEMA.

Considerando a Assembleia realizada no dia 14/12/2.023, as 19:00h em segunda convocagao, sito na Rua: General Osorio, n°® 193 — Centro, Sdo Bernardo
do Campo/SP - CEP: 09715-380, conforme Edital de Convocagé&o publicado dia 07/12/2.024, no Jornal “FOLHA DE S.PAULO”, pagina “A25”, onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5% (um virgula cinco por cento) a titulo de Contribuigcdo Assistencial a ser descontado em folha de
pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, com teto de R$ 50,00 (cinquenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SAO CARLOS.

Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 08/02/2024, em segunda convocagédo, sito na Rua Geminiano Costa, n° 42 — Bairro
Jardim Sao Carlos — Sao Carlos — SP - CEP 13560-050, conforme Edital de Convocacao publicado dia 01/02/2024, no Jornal “Primeira Pagina”, pagina
“C7”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuigdo Assistencial Negocial a ser descontado em folha
de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO SOLIDARIEDADE/SP.

Considerando a Assembleia realizada no dia 27/01/2.024, em segunda convocagao, sito na Rua: Perrela, n° 278 — Fundagédo — S&o Caetano do Sul — Sédo



Paulo - CEP: 09520-650, conforme Edital de Convocagéo publicado dia24/01/2.024, no Jornal “FOLHA DE SAO PAULO’, pagina “A19”, onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,50% (_um e meio por cento) a titulo de Contribuicdo Retributiva a ser descontado em folha de pagamento
de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, com teto de R$ 50,00 (cinquenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E INSTALAGOES ELETRICAS, DA
CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTAGAO E TERRAPLENAGEM, DO CIMENTO, CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E
CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE SOROCABA E REGIAO.

Considerando a Assembleia realizada no dia 15/12/2.023, em segunda convocagao, sito na Rua Arthur Martins, n° 153 - Bairro: Centro - Cidade: Sorocaba
- S&o Paulo - CEP: 18035-250, conforme Edital de Convocagédo publicado dia 12/12/2.023, no Jornal “Folha de S&o Paulo”, pagina “ A 22", onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Participagdo Negocial, para custeio do Sindicato, a ser descontado em folha
de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional (exceto sobre o 13° salario) beneficiados pela norma da coletiva, com teto de
R$ 40,00 (quarenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
TAUBATE.

Considerando a Assembileia realizada no dia 25/01/2.024, em segunda convocagao, as 16h00, sito na Rua Coronel Jodo Afonso, n°® 294 — Centro — Taubaté
— Sé&o Paulo, conforme Edital de Convocagdo publicado do dia 20 e 21/01/2.024, no Jornal “Diario de Taubaté”, fls. 1-B- da secéo de Classificados &
Publicidade Legal, aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuigdo Assistencial, para custeio do Sindicato, a ser descontado
em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, inclusive sobre o 13° salario, beneficiados pela norma da coletiva.

Paragrafo 1° - A contribuicdo em quest&o nao se confunde com a Contribuigao Sindical e nem Mensalidade Associativa.

Paragrafo 2° - O Sindicato Profissional isenta o Sindicato Patronal e as Empresas do setor, de qualquer responsabilidade sobre os descontos realizados,
desde que devidamente repassado a entidade sindical profissional.

Paragrafo 3° - Deliberou a assembleia da categoria o direito de oposicdo a contribuicdo assistencial com a manifestacdo expressa dos trabalhadores
beneficiados com a norma coletiva e integrante da categoria profissional que podera exercé-lo, através de carta de proprio punho, mediante protocolo
presencial na sede do Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do presente instrumento coletivo. Sem prejuizos dos prazos
estabelecidos nos Termos de Ajuste de Condutas- TAC e/ou Decisées Judiciais de cada entidade signataria, cujos termos, nestes casos prevalecerdo
sobre o prazo e condigbes supracitados.

Paragrafo 4° O atraso no recolhimento da Contribuigao, implicara em multa de 10% (dez por cento), acrescido de 1% (um por cento) de juros ao més de
atraso e atualizagdo monetaria de acordo com a variagdo do IGP-M/ FGV ou fator equivalente, caso venha ocorrer modificagdo desse indicador.
Independentemente dessas cominagdes, o ndo pagamento no vencimento estipulado no caput desta clausula, implicard na competente agao judicial de
cumprimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas se obrigam a recolher ao Sindicato, até o 10° (décimo) dia util subsequente a liquidagéo da folha de pagamento de cada més, as
mensalidades dos associados descontadas em folha, mediante a remessa de relagéo pelo Sindicato, tendo como pressuposto a autorizagédo formal do
empregado. O valor do desconto das mensalidades sera depositado em conta bancaria do Sindicato beneficiado, através de guia prépria fornecida por ele.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - SALVAGUARDA

Fica salvaguardado o Direito e o Dever reciproco dos signatarios desta Convencao para, a qualquer
momento, por iniciativa de qualquer das partes, retornarem a mesa de negociagéo coletiva, a fim de
discutirem e ajustarem questdes gerais decorrentes da entrada em vigéncia de novas Leis que alterem a
Consolidagéo das Leis do Trabalho com relagéo as clausulas vigentes ao presente Instrumento Coletivo.

PARAGRAFO UNICO: Os eventuais e pertinentes ajustes que se fizerem necessarios entre as partes,
serao lavrados em Termos de Aditamentos a presente Convencéao Coletiva.
APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PREVALENCIA DA CONVENGAO SOBRE ACORDO

As condigdes estabelecidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho prevalecerdo sobre as estipuladas em Acordo Coletivo de Trabalho, no que se refere as
questdes de natureza econdmicas e/ou sociais com reflexos econdmicos. Ficam garantidas e respeitadas as condigdes mais benéficas existentes nas
decisdes judiciais transitada em julgado e nos acordos coletivos firmados anteriores a vigéncia deste instrumento coletivo.



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTAS

Fixag&o de multa no valor de 10% (dez por cento) do Piso do N&o Qualificado por infragéo e por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das
clausulas contidas nesta Convengéao, desde que ndo cominada multa especifica na legislagao vigente, revertendo seu valor a favor a entidade profissional.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DEPOSITO E REGISTRO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatéria para as categorias econdmica e de trabalhadores, as partes depositardo copia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, na Superintendéncia Regional do Trabalho em Sao Paulo - SRTE/SP, nos termos do Artigo 614 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, para fins de registro e arquivo através do Sistema Mediador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES GERAIS

As comissdes internas de prevencéao de acidentes poderdao ser mantidas até o encerramento do estado de
calamidade publica e os processos eleitorais em curso poderao ser suspensos, a critério da industria de
produtos de cimento.

GILMAR ANTONIO GUILHEN
PRESIDENTE
FED.T.L.C.C.P.P.G.E.T.M.ILE.M

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARACATUBA

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SIND TRAB IND CONSTR CIVIL, PESADA, PEQ E GRDS ESTR, TER,MONT INDL,INST.EL.MOB.MAD.CER.MAR.G

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO TRAB INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E MOB DE ARARAS

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE ASSIS

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SIND;DOS TRABAL.NASIND.DACONST.E DO MOB.DE BARRA BONITA



SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE BARRETOS

ALOISIO COSTA
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCA

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DA CONST. MOB. DE BOTUCATU

ROBERTO ALVES LOPES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, MOBILIARIO, CERAMISTAS, LADRILHOS,
HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI E REGIAO-SI

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND CONST MOB DE FRANCA

MARCELO FERREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE GUARULHOS E
ARUJA

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA CONST, DO MOBILIARIO, CIMENTO, CAL, GESSO E MONTAGEM INDUSTRIAL
DE ITAPEVA

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO TRABALHADORES INDS CONST E MOB DE ITAPEVI

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ITATIBA E REGIAO

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB IND CONST MOBIL CER DE ITU E REGIAO



SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONSTR MOB JACAREI

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE JUNDIAI

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SIND.TRAB.IND.CER.REF.CONST.MO E MOB.LIMEIRA

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE MARILIA

GILMAR ANTONIO GUILHEN
PRESIDENTE
SIND TRAB INDS CONST MOBIL M IND MIRASSOL E VOTUPORANGA

JOSEMAR BERNARDES ANDRE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MOGI DAS CRUZES

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA DE REFRATARIOS, DA CONSTRUCAO CIVIL
DE MONT. INDS, E DO MOBILIARIO DE MOGI GUACU E REGIAO

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONSTRUCAO MOB OURINHOS

MILTON COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL PIRACICABA

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE P.PRUDENTE E
REGIAO - SINTRACOM

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SIND TRA IND CONT CIV LADHID PR CIM E MAR GRA RIB PRETO



SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SIND.T.NAS IND.C.E MOB.DES.ANDRE MAUA R.PIRES R.G.SERRA

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SIND TRAB NAS IND CONST E DO MOB DE S B CAMPO E DIADEMA

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONTR E MOB DE SAO CARLOS

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
SOLIDARIEDADE

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDTICCMIIECEPTCCGPCOCMSORREGIAO

SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE TAUBATE

DIEGO GUARDA DE ALMEIDA
PROCURADOR
SIND IND DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - PROCURAGAO SINDICATOS

Anexo (PDF)
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